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Cet automne sera consacré au suivi des tests et à l’amélioration des systèmes et bien sûr à
l’accompagnement à ce changement important pour Krysalia.. Viendra naturellement le temps de boucler ce
projet en compilant les informations principales, afin de capitaliser sur cette expérience et de pouvoir
s’inspirer des apprentissages pour la suite. 
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Suite à la décision de développer des solutions numériques au sein de Krysalia (outil de gestion – TMS - et
plateforme de formation – LMS), le planning du projet a été respecté. A l’occasion de la rentrée, l’équipe de
Krysalia est enchantée d’annoncer la mise en usage des deux outils sélectionnés : Dendréo pour la partie
TMS et Yeswiki pour la partie LMS.

Des questions ? L’équipe projet vous répond :  information@krysalia.ch

Gagner du temps en demande : l’intégration se construit
au rythme des cours Krysalia qui se profilent :

La formation en action des administratrices.teurs
qui apprennent en faisant ;
La configuration de l’outil aux spécificités de
Krysalia (parcours, identité visuelle, etc)
L’entrée des données nécessaires (informations
sur les cours, les formateurs, les apprenants, etc)
est en cours. 
La génération des services et supports (ex : liste
des participants, émargements, etc)

Ca y est !! Le parcours présentant le Dispositif
d’accompagnement au transfert des
apprentissages est en ligne !
Conçu principalement sur la base de vidéos, ce
parcours permet de réaliser un auto-test sur ce que
l’on a retenu mais aussi d’indiquer ce que l’on attend
de l’ accompagnement. 
Les prochaines étapes vont se centrer sur la diffusion
de la plateforme LMS avec :
Etape n°1 : une phase de tests auprès des
Personnes ressource qui débute les derniers jours
d’août. Elle sera suivie de la diffusion du dispositif
auprès des participants à la formation PPP3 prévue
ce mois de septembre. La démarche s’inscrit dans
de la co-construction et les retours des premiers
participants seront clé pour améliorer le dispositif. 
Etape 2 : des ajustements sur la base des retours
émergés lors de l’étape 1 puis mise en circuit
systématique de ce parcours auprès des nouveaux
participant.e.s aux formations Krysalia.
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